
【委員会等名】

年度 回 日時 主たる議事内容

第1回 平成31年4月4日(木)
・学長による部局長の業績評価について
・2020年度の予算編成改革の方向性について

第2回 令和1年5月8日(水)

・博士後期課程改組検討ワーキンググループについて
・雑草と里山の科学教育研究センターの将来像について
・改正健康増進法への本学の対応について
・情報基盤システム障害に伴い発生した費用の補償等について
・教学マネジメント確立のためのガイドライン（概要）（案）について
・2020年度の予算編成改革の方向性について

第3回 令和1年6月5日(水)

・各学部実績評価のヒアリングについて
・2020年度予算編成改革の方向性に関する再検討について
・平成30事業年度に係る業務の実績に関する報告書（案）について
・改正健康増進法への本学の対応について（案）

第4回 令和1年7月3日(水)

・法人評価（4年目終了時評価）スケジュールについて
・３C基金の使途及び学内寄附状況について
・「科研費申請書募集中作成Day」及び「令和元年度科研費説明会」について
・平成30年度監事監査における意見，指摘事項等に対する対応について
・国立大学法人宇都宮大学教員評価実施要領の一部を改正する要領（案）について
・事務組織の検討について
・2020年度予算編成改革の方向性について

第5回 令和1年9月4日(水)

・令和2年度学事日程について
・令和2年度授業時間について
・令和2年度宇都宮大学概算要求（運営費交付金等）の概要について
・事務組織の見直しについて

第6回 令和1年10月2日(水)

・令和元年度栃木県高等学校教育研究会進学問題研究協議会について
・就業管理システムの導入に向けた試行について
・国立大学法人の財務等に関する説明会の概要について
・マイナンバーカードの活用等について（案）
・予算編成改革に伴う教育研究経費単価の試算について
・共同研究における間接経費の見直しについて

第7回 令和1年11月6日(水)

・平成30年度に係る業務の実績に関する評価結果（原案）について
・各学部外部評価報告書の作成について
・国立大学協会における共有指標シミュレーションについて
・「国立大学改革方針」を踏まえた国立大学との徹底した対話の実施について
・令和2年度における予算編成・配分制度及び執行管理制度の見直しについて

第8回 令和1年12月4日(水)

・平成30年度に係る業務の実績に関する評価結果について
・「R2年度　概算要求に沿った公募事業説明会」開催について
・人事院勧告への対応について
・就業管理システム導入に伴う就業規則の一部改正について
・「国立大学方針」を踏まえた文部科学省との徹底した対話について
・事務組織の再編について

第9回 令和2年1月8日(水)

・令和2年度年度計画の策定及び平成31年度実績報告書（期末）作成スケジュールに
ついて
・マイナンバーカード活用について（中間報告）
・文部科学省との徹底した対話の実施について
・中期目標・中期計画の変更について
・附属学校教諭の超過勤務手当支給に伴う給与規程等の改正について

第10回 令和2年2月5日(水)

・「国立大学改革方針」を踏まえた文部科学省との徹底した対話への対応について
・国立大学法人の予算等に関する説明会の概要について
・令和2年度宇都宮大学予算予定額の概要について
・国立大学法人宇都宮大学予算管理事務取扱細則（案）について
・宇都宮大学不動産管理事務取扱細則の一部改正について
・事務組織の再編について（案）

第11回 令和2年3月5日(木)

・学生寮（女子寮）の整備について
・会議体の見直しについて
・早期退職制度について
・学校の一斉臨時休業に伴う特別休暇制度の実施について
・事務組織の再編について（案）
・給与制度等の見直しに伴う給与規程等の改正について（案）

委員会等活動実績の記録

部局長連絡協議会
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活動の記録
（実績・成果）

令和元年度は本会議を11回開催し、新たな予算編成改革及び事務組織の再編に向けて検討を重ねるととも
に、執行部と各部局間の連絡調整を図るなど、機動的かつ円滑な運営を行った。
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