
平成 30 年度第 10 回教育研究評議会議事要録 

日  時 平成 31年２月 13 日（水）13時 30 分 ～ 16 時 15 分 

場  所 第一会議室 

出 席 者 石田学長，藤井理事，茅野理事，池田理事，佐藤理事 

塚本地域デザイン科学部長，藤原評議員，増田評議員 

佐々木国際学部長，磯谷評議員，中村評議員 

伊東教育学部長，黒後評議員 

阿山工学研究科長，入江評議員 

夏秋農学部長，齋藤評議員，山根評議員 

陪  席 溝口監事，堀監事，川田副学長，松金学長特別補佐 

議事に先立ち，平成 30 年度第９回教育研究評議会議事要録（案）を確認し，原案のとお

り承認した。 

［議 題］ 

１．宇都宮大学名誉教授称号授与について                    資料１ 

  学長から，宇都宮大学名誉教授の選考について審議したい旨の説明があり，続いて，資料１

の推薦調書に基づき，教育学部長，工学研究科長及び農学部長から説明があり，審議の結果，

７名の名誉教授候補者に対し，名誉教授の称号の授与を承認した。 

２．教員人事について                            資料 2-1～2-5
（１）学長から，資料 2-1に基づき，学術院（国際学部）助教の採用に関する人事調整会議

における選考経過について説明があった。 

次に国際学部長から，資料 2-1 に基づき，国際学部教授会における業績審査について

説明があり，審議の結果，平成 31年４月１日から平成 36 年３月 31日の任期で採用す

ることを承認した。 

（２）学長から，資料 2-2に基づき，学術院（国際学部）助教の採用に関する人事調整会議

における選考経過について説明があった。 

次に国際学部長から，資料 2-2 に基づき，国際学部教授会における業績審査について

説明があり，審議の結果，平成 31年４月１日から平成 36 年３月 31日の任期で採用す

ることを承認した。 

（３）学長から，資料 2-3に基づき，学術院（教育学部）助教の採用に関する人事調整会議

における選考経過について説明があった。 

次に教育学部長から，資料 2-3 に基づき，教育学部教授会における業績審査について

説明があり，審議の結果，平成 31年４月１日から平成 36 年３月 31日の任期で採用す

ることを承認した。 

（４）学長から，資料 2-4に基づき，学術院（工学研究科）助教の採用に関する人事調整会

議における選考経過について説明があった。 

次に工学研究科長から，資料 2-4に基づき，工学研究科人事教授会における業績審査

について説明があり，審議の結果，平成 31 年４月１日から平成 36年３月 31日の任期

で採用することを承認した。 

（５）学長から，資料 2-5に基づき，基盤教育センター助教の採用に関する人事調整会議に

おける選考経過について説明があった。 



   次に基盤教育センター長から，資料 2-5に基づき，人事調整会議における業績審査に

ついて説明があり，審議の結果，平成 31年４月１日から平成 33 年３月 31 日の任期で

採用することを承認した。 

 

 ３．学生の懲戒（案）について                   資料３ 

学長から，学生の懲戒処分案が提出された旨の報告があり，公示（案），懲戒処分書

（案）及び理由書について審議したい旨の説明があった。 

次に工学部長から，資料３「懲戒処分案」に基づき内容の説明があり，審議の結果，懲戒処

分を行うことを承認した。 

引き続き，学長から，資料３の公示（案），懲戒処分書（案）及び理由書について説明があ

り，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

４．各学部等履修規程及び各研究科細則の一部改正について             資料４ 

  茅野理事から，資料４に基づき，各学部等履修規程及び各研究科細則の一部改正について説

明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

   

５．国立大学法人宇都宮大学放射線障害予防規程の一部改正について（案）      資料５ 

  池田理事から，資料５に基づき，国立大学法人宇都宮大学放射線障害予防規程の一部改正

（案）について説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

 ６．国立大学法人宇都宮大学ユニバーシティ・リサーチ・アドミニストレーター実施要領の一

部改正及び関連規定の改正について（案）                   資料６ 

   池田理事から，資料６に基づき，国立大学法人宇都宮大学ユニバーシティ・リサーチ・アド

ミニストレーター実施要領の一部改正及び関連規定の改正（案）について説明があり，審議の

結果，原案のとおり承認した。 

なお，当面は常勤教員退職分等の人件費を活用し非常勤としての雇用を予定しているが，今

後は，どういった雇用形態で採用するのか検討していく予定である旨説明があった。 

 

 ７．軍事研究に関する基本方針について                       資料７ 

   池田理事から，資料７に基づき，軍事研究に関する基本方針について説明があり，審議の結

果，原案のとおり承認した。 

   なお，本件については，研究を制限するものではなく，本学の基本理念のもと，一定の条件

を定めたうえで，審査を設けて研究の自由度を広げようという取扱いとなっていることの補

足説明があった。 

   また，審査基準の中に基礎的研究であることの表記があるため，応用・発展的な研究である

場合は，慎重に審議して進めていく必要がある旨説明があった。 

 

８．大学院担当手当の見直しに伴う国立大学法人宇都宮大学職員給与規程等の改正について

（案）          資料８ 

総務課長から，資料８に基づき，大学院担当手当の見直しに伴う国立大学法人宇都宮大学職

員給与規程等の改正（案）について説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。  

 

９．アドミッションセンターについて                        資料９ 

   藤井理事及び齋藤副学長から，資料９に基づき，アドミッションセンターについて説明があ

り，審議の結果，原案のとおり承認した。 

   なお，アドミッションセンターの設置に伴い，全学の広報連携委員会及び入学試験委員会は

廃止することとし，今後は定期的な全学会議というかたちではないが，各学部には連絡教員を

選出してもらうようなかたちで学部の委員会と連携し，進めていくことの説明があった。 

   また，組織の見直しに伴い，各戦略企画チームのメンバーの選出について部局長と相談のう

え進めており，各戦略企画チームの役割については整理したうえで周知する旨報告があった。 



    

［報告事項］ 

１．男女共同参画週間について    資料 10 

藤井理事から，資料 10 及び机上配付資料に基づき，男女共同参画週間について報告があり，

２月 14 日に行われるキックオフシンポジウムの参加について協力依頼があった。 

 

２．平成 31 年度大学入試センター試験の実施結果について    資料 11 

茅野理事から，資料 11 に基づき，平成 31 年度大学入試センター試験の実施結果について

報告があった。 

 

３．平成 31 年度個別学力検査出願受付状況について    資料 12 

茅野理事から，資料 12 に基づき，平成 31 年度個別学力検査出願受付状況について報告が

あった。 

 

４．平成 31 年度「全学ＦＤの日」について    口 頭 

茅野理事から，平成 31年度「全学ＦＤの日」の開催日が平成 31 年９月 20 日（金）に決定

した旨報告があった。 

 

５．平成 31 年度宇都宮大学予算予定額の概要について    資料 13 

学長、佐藤理事及び財務課長から，資料 13に基づき，平成 31年度宇都宮大学予算予定額の

概要について報告があった。 

 

６．宇都宮大学大学院地域創生科学研究科修士課程の設置準備状況等について  資料 14 

川田副学長から，資料 14 に基づき，宇都宮大学大学院地域創生科学研究科修士課程の設置

準備状況等について報告があった。 

   なお，研究科内に各委員会を置かずに，代議員会で当該内容を検討していけばいいのではな

いかとの意見があり，検討していくこととした。 

 

以 上 

  


