
平成 30 年度第 11 回教育研究評議会議事要録

日  時 平成 31年３月 13 日（水）13時 30 分 ～ 17 時 40 分 

場  所 第一会議室 

出 席 者 石田学長，藤井理事，茅野理事，池田理事，佐藤理事 

塚本地域デザイン科学部長，藤原評議員，増田評議員 

佐々木国際学部長，磯谷評議員，中村評議員 

伊東教育学部長，黒後評議員，人見評議員 

阿山工学研究科長，入江評議員，横田評議員 

夏秋農学部長，齋藤評議員，山根評議員 

陪  席 溝口監事，堀監事，川田副学長 

議事に先立ち，平成 30年度第 10 回教育研究評議会議事要録（案）を確認し，原案のとお

り承認した。 

［議 題］ 

１．教員人事について  資料 1-1～1-6   

（１）学長から，資料 1-1に基づき，学術院（地域デザイン科学部）助教の採用に関する人

事調整会議における選考経過について説明があった。 

次に地域デザイン科学部長から，資料 1-1 に基づき，地域デザイン科学部人事委員会

における業績審査について説明があり，審議の結果，平成 31 年４月１日から平成 36年

３月 31 日の任期で採用することを承認した。 

（２）学長から，資料 1-2に基づき，学術院（農学部）准教授の昇任に関する人事調整会議

における選考経過について説明があった。 

次に農学部長から，資料 1-2に基づき，農学部教授会における業績審査について説明

があり，審議の結果，大学設置・学校法人審議会による教員資格審査の結果が可である

ことを条件とし，結果伝達日の翌月１日付けで教授に昇任することを承認した。 

（３）学長から，資料 1-3に基づき，学術院（農学部）准教授の昇任に関する人事調整会議

における選考経過について説明があった。 

次に農学部長から，資料 1-3に基づき，農学部教授会における業績審査について説明

があり，審議の結果，大学設置・学校法人審議会による教員資格審査の結果が可である

ことを条件とし，結果伝達日の翌月１日付けで教授に昇任することを承認した。 

（４）学長から，資料 1-4に基づき，農学部附属農場特任研究員の選考に関する人事調整会

議における選考経過について説明があった。 

次に農学部長から，資料 1-4に基づき，農学部教授会における業績審査について説明

があり，審議の結果，平成 31年４月１日から平成 32年３月 31 日の任期で採用するこ

とを承認した。 

（５）学長から，資料 1-5に基づき，学術院（バイオサイエンス教育研究センター）助教の

テニュア付与に関する人事調整会議における選考経過について説明があった。

次に池田理事から，資料 1-5に基づき，人事調整会議における業績審査について説明

があり，審議の結果，テニュア付与することを承認した。 

（６）学長から，資料 1-6に基づき，学術院（（バイオサイエンス教育研究センター）助教

の昇任に関する人事調整会議における選考経過について説明があった。 

次に池田理事から，資料 1-6に基づき，人事調整会議における業績審査について説明

があり，審議の結果，大学設置・学校法人審議会による教員資格審査の結果が可である

ことを条件とし，結果伝達日の翌月１日付けで准教授に昇任することを承認した。 



 

２．国立大学法人宇都宮大学附属機関等の長の任期に関する規程の改正について（案）資料２ 

  藤井理事から，資料２に基づき，国立大学法人宇都宮大学附属機関等の長の任期に関する規

程の改正（案）について説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

 ３．新大学院設置に伴う規定等の改正について             資料３ 

茅野理事から，資料３に基づき，新大学院設置に伴う規定等の改正について説明があり，審

議の結果，原案のとおり承認した。 

 

４．平成 31 年度計画（案）について                        資料４ 

  藤井理事から，資料４に基づき，平成 31 年度計画（案）について説明があり，審議の結果，

原案のとおり承認した。 

  なお，３月下旬までは修正が可能なため，指摘等があれば意見をいただきたい旨説明があっ

た。   

 

５．国立大学法人宇都宮大学教員評価実施要領の一部改正について（案）       資料５ 

  藤井理事から，資料５に基づき，国立大学法人宇都宮大学教員評価実施要領の一部改正（案）

について説明があり，審議の結果，教員情報データベース入力Ｑ＆Ａについて、分かりづらい

記載があるため一部修正のうえ，承認した。 

  また，当該Ｑ＆Ａについては，指摘等があれば意見をいただきたい旨説明があった。 

 

 ６．宇都宮大学名誉教授称号授与に関する規程の一部を改正する規程(案)について   資料６ 

   総務課長から，資料６に基づき，宇都宮大学名誉教授称号授与に関する規程の一部を改正す

る規程(案)について説明があり，審議の結果，原案を承認した。 

   なお，今回の規程改正に伴い，２月 13 日に逝去された松居誠一郎教授については，２月 14

日付で名誉教授称号を授与することについて説明があった。 

 

 ７．平成 31 年度４月からの組織見直しに伴う規程の制定について（案）        資料７ 

   総務課長及び藤井理事から，資料７に基づき，平成 31 年度４月からの組織見直しに伴う規

程の制定（案）について説明があり，審議の結果，資料の一部を修正のうえ，経営協議会へ附

議することとした。 

 

８．教員業績評価の実施及び新たな年俸制の導入について        資料８ 

学長及び総務課長から，資料８に基づき，教員業績評価の実施及び新たな年俸制の導入につ

いて説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

なお，教員業績評価の研究部分に関する評価方法について，分野に限らず評価される仕組み

が必要ではないかとの意見があり，必ずしも標準的な項目を設けることは難しい部分もあり，

学部長加点等を活用した評価をしてほしい旨説明があった。 

なお，本件に関し不明な点があれば，総務部総務課まで問い合わせてほしい旨説明があっ

た。 

 

９．平成 31 年度予算編成のポイント及び予算編成方針（案）について          資料９ 

   学長から，資料９に基づき，平成 31年度予算編成のポイント及び予算編成方針（案）につ

いて説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

 10.平成 31 年度宇都宮大学予算（案）について          資料 10 

財務課長から，資料 10に基づき，平成 31年度宇都宮大学予算（案）について説明があり，

審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

11. 「キャンパスマスタープラン」に基づく投資年次計画（案）について  資料 11 

施設課長から，資料 11基づき，「キャンパスマスタープラン」に基づく投資年次計画（案）

について説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 



 

12. 2020 年度の予算編成改革の方向性について     資料 12 

学長から，資料 12に基づき，2020年度の予算編成改革の方向性について説明があり，審議

については，次回以降の評議会に行うこととし，本資料については，それまでに確認いただき

たい旨説明があった。 

 

 

［報告事項］ 

１．平成 31 年度理事等と担当業務について   資料 13 

学長から，資料 13に基づき，平成 31年度理事等と担当業務について報告があった。 

 

２．平成 31 年度特命教授の任用について    資料 14 

学長から，資料 14に基づき，平成 31年度特命教授の任用について報告があった。 

 

３．平成 30 年度学位記授与式について    資料 15 

茅野理事から，資料 15に基づき，平成 30年度学位記授与式について報告があった。 

 

４．平成 30 年度中間監事監査意見(報告)書について    資料 16 

溝口監事から，資料 16 に基づき，平成 30 年度中間監事監査意見(報告)書について報告が

あった。 

 

５．平成 31 年度諸会議（定例）開催予定表について   資料 17 

学長から，資料 17 に基づき，平成 31 年度諸会議（定例）開催予定表について報告があっ

た。 

 

６．宇都宮大学国際学部とタマサート大学教養学部との間における学術交流に関する協定及び

学生交流に関する覚書について      資料 18 

国際学部長から，資料 18 に基づき，宇都宮大学国際学部とタマサート大学教養学部との間

における学術交流に関する協定及び学生交流に関する覚書を締結したことの報告があった。 

 

７．宇都宮大学工学部及び工学研究科とノアカリ科学技術大学工学部及び理学部との間におけ

る学術交流に関する協定について      資料 19 

工学部長から，資料 19に基づき，宇都宮大学工学部及び工学研究科とノアカリ科学技術大

学工学部及び理学部との間における学術交流に関する協定を締結したことの報告があった。 

 

８．宇都宮大学におけるデータサイエンス教育の取組について  資料 20 

基盤教育センター長から，資料 20に基づき，宇都宮大学におけるデータサイエンス教育の

取組について報告があった。 

 

 ９．宇都宮大学大学院地域創生科学研究科修士課程の設置準備状況等について    資料 21 

川田副学長から，資料 21 に基づき，宇都宮大学大学院地域創生科学研究科修士課程の設

置準備状況等について報告があった。 

 

 10. ハラスメント防止研修実施要項について     資料 22 

   総務課長から，資料 22に基づき，ハラスメント防止研修実施要項について報告があった。 

 

 

以 上 


